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گاه ع࢖وم ୐شਔی ඼ෙ০ان   داিش

  ୐شਔی  داিشళده

ࠫ ୐ وره د  نیاارزیاਟی داি࡮࡝و োظام جاग़ع   ਭ࣪وه ೥ฬه   ୐شਔی داিشళده ࢤوਗیشਔی 
  

  :مقدمه

التحصـيلاني متخصـص و متعهـد اسـت. بـه  م دانشگاههاي علوم پزشكي تربيت فـارغيكي از وظايف اساسي و مهّ 

 اجتنـاب ل امـريآموختگان و پاسخگويي به جامعه، ارزيابي دانشجويان در طول تحصـي منظور تضمين كيفيت دانش

از يـادگيري ترغيب و تشويق فراگيران بـه مطالعـه و يـادگيري و اطمينـان  ١هدف نهايي ارزيابي دانشجو. ناپذير است

و انشـجويان پيرامـون نقـاط قـوت تواند ابزاري مفيد براي ارائه بازخورد مناسب به دصحيح ميارزيابي  .ايشان است

در مـورد  گيـريدرسين و مسئولين براي تصـميمتواند به مدانشجويان ميين نتايج ارزيابي هاي آنها باشد. همچنضعف

  يادگيري كمك نمايد. –ابعاد مختلف فرايند ياددهي 

و در شـجرزيـابي دانبه عنوان مبنـايي بـراي استانداردسـازي فراينـد ا ،ه نظام جامع ارزيابي دانشجونامينآيابلاغ پيرو 

، مـوزشآيـت ي يـادگيري، بهبـود كيفابا توجه به اهميت ارزيـابي دانشــجو در ارتقـو  اندانشگاه علوم پزشكي تهر

 شاركتممعاونت پزشكي عمومي با  لذا احساس شد. پزشكي دانشكدهدر  ارزيابي دانشجونامه ضرورت تدوين شيوه

و  هامنـدينتواند مبناي سـ را بر نامه نظام جامع ارزيابي دانشجومسئوليت تدوين شيوه (آزمون) دانشجو كميته ارزيابي

  به عهده گرفت.دانشكده پزشكي  در آيين نامه دوره پزشكي عمومي

  تعاريف:

 .دانشگاه علوم پزشكي تهران استپزشكي  منظور از دانشكده در اين شيوه نامه دانشكده دانشكده:

                                                           
 

1 - Student Assessment 
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم   انداিش

  ୐شਔی  داিشళده

  :منظور، رشته پزشكي عمومي است.رشته 

 شاغل به تحصيل در هر يك از مقاطع نامبرده شده است. منظور دانشجويان :دانشجو  

 :منظور مقطع تحصيلي منجر به مدرك در سه سطح كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري است. مقطع 

 ين بلـوك منظور از دوره در اين شيوه نامه، كل دوره آموزشي هر مقطع تحصيلي است كه مشتمل بر چند :دوره

 تحصيلي است.  و هر بلوك متشكل از چند ترم 

 يك واحد درسي تئوري يا عملي در هر نيسمال تحصيلي را شامل مي شود.واحد :  

 دي واحـ بـه صـورت ترمـي كـه ، است از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشكي مرحله اولمنظور، پايه: علوم

رمـي، بخشـي تحدهاي علاوه بر وا گذرانند.ترم مي ٥و در آن دانشجويان واحدهاي اين دوره را در  ميگرددارايه 

 ارائه ميگردد.مقطع و مقاطع بعدي از دروس تم هاي طولي نيز در اين 

 بـه كـه ، است از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشكي مرحله دوممنظور، طب باليني): مباني لوژي (فيزيوپاتو

 .گذرانندترم مي ٢ه را در و در آن دانشجويان واحدهاي اين دور گرددميواحدي ارايه  –صورت ترمي

  :وآموزش نظـري به صورت كه است  از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشكي مرحله سوممنظور، كارآموزي 

 ترم ميگذرانند. ٤و در آن دانشجويان واحدهاي اين دوره را در آموزش باليني ارايه ميگردد 

  :ينيآمـوزش بـالبه صورت كه است،  چهارگانه آموزش دوره پزشكي از مراحل مرحله چهارممنظور، كارورزي 

 ميگذرانند. ماه ١٨طي و در آن دانشجويان واحدهاي اين دوره را در  ميگرددارايه 

 علوم پايه در مقطع(بازنگري شده)  و از پيش طراحي شدهادغام يافته بصورت  دروسي است كه، منظور :بلوك 

 گردد.ارائه مي

 باني م در مقطع و از پيش تعريف شده (بازنگري شده)ادغام يافته دروسي است كه بصورت ، منظور :ورسك

    گردد.ارائه ميباليني طب 

  :ست.ايلي ال تحصسدر هر نيمنظري معيار اندازه گيري حجم دروس اعم از عملي و واحد 

 :م ر ادغاائه مي شوند و با دروس ديگدروسي كه تحت يك عنوان خاص با موضوع واحد ار دروس ديسيپليني

  نگرديده اند.
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم   انداিش

  ୐شਔی  داিشళده

 :از يافتن آگاهي آن از هدف و شودمي انجام آموزشي دوره طول در معمولاً ارزيابي از نوع اين ارزيابي تكويني 

 همچنين .است آن اصلاح و رفع به كمك و آنان عملكرد ضعف و قوت نقاط تعيين و فراگيران يادگيري ميزان

 ارتقاي جهت ردميتوانند  اصلاح و تدريس ضعف و قوت نقاط تعيين و ارزيابي اين نتايج از فادهاست با استادان

 .بردارند گام آموزش

 آن از هدف و شوديم انجام آموزشي دوره پايان در الزاماً نه ولي معمولاً ارزيابي از نوع اين: ارزيابي تراكمي 

 و استاد ردعملك مورد در قضاوت همچنين و آنان به مدرك يا نمره اعطاي و فراگيران عملكرد مورد در قضاوت

 .است آموزشي دوره كيفيت

  ر محيطدتواند يمكه  باليني فراگيران استمهارتي و منظور ارزيابي با تمركز بر توانمنديهاي : عمليارزيابي -

 .شودانجام  يا در محيط واقعي كار و بر بالين بيماران شبيه سازي شده هاي آزمايشگاهي،

  :است. شناختي منظور ارزيابي دانش تئوري فراگيران در سطوح مختلفارزيابي تئوري 

 به منظور آزمون اجراي از پس و حين قبل، مناسب فرايندهاي انجام معني بهدانشجو:  ارزيابي كيفيت تضمين 

  .است آن كيفيت بهبود

  :كه آزمونهايي تمام در. شود مشخص دانشجويان قبولي يا ردي ستا لازم تراكمي آزمونهاي درحدنصاب قبولي 

 ٢اسـتاندارد يـا قبـولي حدنصـاب يا ١قبولي نمره حداقل است لازم دارند كار و سر دانشجويان قبولي يا رد تعيين با

 ميشـود تعيين آن طي كه است قضاوت و گيريتصميم مندنظام فرايند يك قبولي حدنصاب تعيين .مشخص گردد

 كه است برشي نقطه قبولي نصاب حد واقع، در .شوند محسوب قبول تا كنند كسب بايد را يانمره چه دانشجويان

و بـر  ايحرفـه و متخصـص افـراد توسط قضاوتي فرايند اين مي دهد تمييز توانمند غير از را توانمند دانشجويان

 و آموزشـي طشـراي دانشـجويان، توانـايي آن، هـدف آزمـون، محتـواي و شودمي انجام هاي علمياساس روش

  .است تأثيرگذار آن بر اجتماعي

                                                           
 

1 - Minimum pass level 
2 - Standard setting 
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم   انداিش

  ୐شਔی  داিشళده

 مـره در دو كاهش معدل به ميـزان  دو نشيوه نامه يكي از موارد: منظور از افت تحصيلي در اين : افت تحصيلي

(ركـود)  ١٤تـا  ١٢دانشجوياني كه پيوسته ميانگين بـين و  مشروطي يك ترم؛ مردودي در سه درس؛ ترم متوالي

 ، است.باشندداشته 

  :و شرح وظايف ، اجراييمديريتي تشكيلات

بـه  و پزشـكي هاي مختلف آموزشـي دانشـكدههمكاري بين بخش اب دوره پزشكي عمومي فرايند ارزيابي دانشجويان

  قرار زير صورت ميگيرد. 

نفر  ١ايه، فر علوم پن ٣نفر از اعضاي هيات علمي (نه ، معاون آموزش پزشكي عموميشامل  :كميته ارزيابي دانشجو

تر توسعه آموزش در دف ربوطهم كميته نفر كارورزي) به پيشنهاد ٢نفر كارآموزي،  ٢تم طولي، نفر  ١فيزيوپاتولوژي و 

مـدير دفتـر توسـعه آموزشـي ، و موافقـت ريـيس دانشـكده پزشـكيبا هماهنگي معاونت آموزشي پزشكي عمومي 

نـدي متخصـص آمـوزش پزشـكي بـا توانميك نفر  ،دايره امتحانات مسئول ،يابيشمدير واحد ارز، پزشكيدانشكده 

  .مناسب در سنجش و ارزيابي به پيشنهاد دفتر توسعه

   .دعوت به عمل مي آيد نماينده دانشجويان پزشكي عمومي از در صورت نياز :١ تبصره

  از بين اعضاء يك نفر بعنوان دبير كميته انتخاب مي شود.: ٢تبصره 

 :از يته عبارتندوظايف و نقش اين كم

 ؛در گروههاي آموزشي ارزيابي دانشجووضعيت موجود  نظارت بر .١

 ٣دانشجو ارزيابينظام جامع بر حسن اجراي  پايش و نظارت .٢

                                                           
 

مصوب دانشكده و از طريق معاونت  نامهشيوهو ارزشـيابي آن بـر اسـاس  هادانشكدهلازم به ذكر است نظارت بر اجراي ارزيابي دانشجو در  - ٣

 هايمشاوره. مركز مطالعات و توسعه آموزش در تمام مراحل تدوين و استقرار نظام جامع ارزيابي ملزم بـه ارائه گيردميوزشي دانشگاه صورت آم

  هست. هادانشكدهتخصصي بـه 



 

 

٥ 

   

 

 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم   انداিش

  ୐شਔی  داিشళده

 نفعانربط و ذيمراجع ذيبه ارزيابي دانشجو  هايارائه گزارشو  تاييد .٣

 صلاحيهاي امدلو پيشنهاد ارزيابي دانشجو در صورت لزوم نحوه  بازنگري .٤

 هاي موجودپيشنهاد راهكار براي رفع چالشبررسي چالشها و   .٥

 آزمونهاي برگزار شده در دانشكده هاي انجام شده از جملهارزيابي تضمين كيفيت  .6

 مراقبان آزمون دستورالعملهاي ارزيابي دوره اي   .7

 دگي به اعتراضات ارجاع شده توسط معاونت آموزشيرسي .٨

  ها هاي الكترونيك در اجراي آزمونه استفاده از فن آوريپيگيري توسع .9

مه تلف برناع مخدانشجو در مقاطارزيابي  در مورد نحوه يابيشاجراي پلان ارز: يابي پزشكي عموميشواحد ارز

 ورزيابي انظرخواهي (مصاحبه يا بحث گروهي) با استادان و دانشجويان در خصوص كيفيت پزشكي عمومي شامل 

شجويان از بررسي كيفيت يادگيري دان، مقايسه روند پيشرفت تحصيلي دانشجويان وروديهاي مختلف ، آزمونها

رساني و ارايه اطلاع، و تهيه گزارش ابي دانشجوبررسي روايي و پايايي ابزارهاي موجود ارزي، طريق تحليل نمرات

  ي است.يابي دوره پزشكي عمومشزبرعهده واحد ار ،كميته ارزيابي يابي بهشارز بازخورد در خصوص نتايج

-زيابيلي ارك بررسيتوانمندسازي و مشاوره اعضاي هيات علمي بواسطه نيازسنجي از آنها و  :دفتر توسعه آموزش

ايه فتر بر پدست اين . لازم ااست، بر عهده دفتر توسعه آموزش دانشكده نتايج دريافتي حاصل از تحليل آزمونهاها و 

ازي انمندسكلي تحليل سوالات آزمون و كشف نقاط ضعف احتمالي به ايجاد فرصت تو گزارش دريافتي از نتايج

اي هي دورهبرگزار هاي ايجاد شده توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و ياگيري از فرصتاساتيد با بهره

ب (چك ر مناست ابزاهمچنين دفتر توسعه لازم اسمختلف كوتاه مدت توانمندسازي اساتيد در دانشكده بپردازد. 

  .اي را تهيه و در اختيار اساتيد مربوطه قرار دهدليست) بررسي كيفيت سوالات غير چند گزينه
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم   انداিش

  ୐شਔی  داিشళده

ي زمونهاآرگزاري وظيفه ب ،كه استمتشكل از مسئول و كارشناسان دايره امتحانات  :(مركز آزمون) دايره امتحانات

انات ماني امتحر تدوين برنامه زآموزش معاونت پزشكي عمومي دريزي واحد مسئول برنامهشامل همكاري با  كتبي

هاي ا گروهميان ترم و پايان ترم، هماهنگي با بخش مختلف مشاركت كننده در برگزاري آزمونها، هماهنگي ب

آزمون،  ازي محلها، تعيين و مهياسآموزشي داخل و خارج از دانشكده، دريافت و چاپ دفترچه آزمون و پاسخنامه

م و اعلا بمناس فزاراآناليز آن با نرم و هاوري، تصحيح نرم افزاري پاسخ نامهآريزي و اجراي آزمون، جمعهبرنام

عهده را بر حفظ امنيت آزمون و همچنين رسيدگي به درخواستهاي دانشجويان و تخلفات احتمالي ،نتايج آزمون

  .دارد

ن آزمون د مراقباعملكربرگزاري آزمون ها و دون براي چگونگي لازم است دايره امتحانات دستورالعملي م :١تبصره 

  )١(پيوست ارسال نمايد. به كميته ارزيابي دانشجواي از آن را داشته باشد و نسخه

تايج را اي از نه، نسخبمناس رم افزاراليز نتايج امتحان دانشجويان با ن: لازم است دايره امتحانات پس از آن٢تبصره 

  ارزشيابي دانشكده ارسال نمايد.براي واحد 

يا  طولي تم مسوول /مسوول بلوك /مدير گروه آموزشي :مسوول تم طولي /مسوول بلوك /گروه آموزشيمدير 

را آزمونهايي است كه واحد درسي مربوطه  نحوه ارزيابي و همچنين نماينده ايشان مسئول هماهنگي و نظم بخشي به

مسوول به موقع آنها به تحويل سوالات و و  ارزيابي نوعمسئوليت طراحي  ،دهنده درس ارائه ان. استاددهندارائه مي

را دارند. مسوول درس/ مسوول بلوك/ مسوول تم طولي بايد سوالات كتبي مسوول تم طولي  /درس/ مسوول بلوك

موظف يا نماينده ايشان مسوول درس/ مسوول بلوك / مسوول تم طولي . همچنين تحويل دهددايره امتحانات را به 

است در زمان آزمون مربوطه در محل برگزاري آزمون حضور داشته و پس از دريافت نتايج تصحيح اوراق از دايره 

مديريت امور  نمره نهايي را در موعد مقرر در سايتدر صورت وجود اعتراض به آنها رسيدگي و امتحانات، 
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم   انداিش

  ୐شਔی  داিشళده

بازخورد به  ،اد ارائه دهنده درس لازم است پس از برگزاري آزمونوارد نمايد. در آزمونهاي تكويني است آموزشي

اي بر عهده استاد مربوطه آن درس مسئوليت تصحيح آزمونهاي كتبي غير چندگزينه. موقع به دانشجويان ارائه نمايد

درس موظف استاد ارائه دهنده  ،و از آنجا كه اين آزمونها از طريق نرم افزارهاي موجود قابل تحليل نيستند است

، به تحليل سوالات مربوطه بپردازد. در صورت لزوم، كميته از تصحيح اوراق آزمون است بر اساس نتايج حاصل 

تعديلات لازم را مسوول تم طولي  مسوول بلوك/ گرفتن نظرات استاد درس/ با در نظر تواند ارزيابي دانشجو مي

   اساتيد داده ميشود. به  مربوطهح توسط مسوول . باز خورد نتايسوالات به كار بندد كيفيت جهت بهبود

  :هااصول اجرايي در آزمون

بـر نـوع و نحـوه  به طـور دقيـق ،ارائه شده به دانشجويان، لازم است در بخش ارزيابي هايدورهدر طرح  ٤-١ماده 

) و آزمـون نتپريبلوجدول اهداف درس براي آزمون (، تراكميتكويني و ارزيابيهاي ارزيابي، زمان و مكان آزمونها، 

 دوره شـيآموز كوريكولـوم ضـوابط بـا مطـابق قبولي حدنصاب .منابع درسي مورد استفاده در طراحي آزمون تاكيد گردد

 و شـود هداد تشـخيص شناور دانشجو ارزيابي كميته نظر با مذكور حدنصاب كه مواردي در و گردد مي تعيين عمومي پزشكي

 خواهد ورتص آموزشي ضوابط و علمي اصول اساس بر لازم تغييرات گردد، نمرات اصلاح منحني از استفاده و تعديل به نياز

 .  گرفت

زيـابي دانشـجوي نامـه جـامع ارهاي آموزشي در زمينه ارزيابي دانشجويان موظف به تبعيت از شيوهگروه ٤-٢ماده 

دليلـي  ان اجراي بخشي از آن فراهم نباشد و يا گـروه آموزشـي بـه هـرهستند و در صورتيكه امك پزشكي دانشكده

كميتـه در  نامه باشد لازم است درخواست خويش را از طريق مـدير گـروه مربوطـهخواهان ايجاد تغيير در اين شيوه

 مطرح نمايد تا تصميمات لازم اتخاذ گردد. ارزيابي دانشجو
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س جـدول زمـان لازم است نتايج آزمون را به موقع و بر اسامسوول بلوك  /مسوول درس ،گروه آموزشي ٤-٣ماده 

  اعلام نمايد. و واحد امتحانات بندي اعلام شده از سوي اداره آموزش

نده اطلاع دانشجويان رسـا در زمان اعلام نتايج آزمون، روند اعتراض به نتايج آزمون بايد به طور شفاف به ٤-٤ماده 

 شود.

راض خـود در و يا ثبـت اعتـمعاونت آموزشي دانشكده  به كتبي دانشجو ميتواند از طريق ارائه درخواست ٤-٥ماده 

اض ه اين اعتـربه نتايج آزمون (اعم از كتبي و غير كتبي) اعتراض نمايد و استاد لازم است بسايت مديريت آموزشي 

 نـت آموزشـيمعاونمايـد و  ر سايت مربوطه ثبـتو يا د دايره امتحانات اعلام رسيدگي نموده و نتايج رسيدگي را به

 اطلاع دانشجو برساند. نتيجه اعتراض را به دانشكده

ي پزشـكي بـه معاونـت آموزشـ مكتـوب با ارائه درخواسـتورودي خويش دانشجويان از طريق نماينده  ٤-٦ماده 

نتـايج  ورسـيدگي بـه اعتـراض و اعتـراض نماينـد توانند به نحوه برگزاري و نتايج يك آزمون ميعمومي دانشكده 

نع نشـوند در صورتي كه دانشجويان از نتايج رسيدگي قـا خواهد رسيد.به اطلاع دانشجويان  معاونت آموزشي توسط

 نشـجوكميتـه ارزيـابي دامعاونت آموزشـي دانشـكده بـراي طـرح در  ا نظرتوانند درخواست بررسي موضوع را بمي

 زم اتخاذ شود.تا تصميمات لا نمايندحسب مورد ارائه 

كـاني آزمونهـا را ماداره آموزش دانشكده لازم است در زمان انتخاب واحد دانشـجويان، برنامـه زمـاني و  ٤-٧ماده 

سـي احـدهاي دربراي اطلاع دانشجويان ارائه نمايند تا دانشجويان بتوانند بـا آگـاهي از زمـان برگـزاري آزمونهـا، و

  خويش را انتخاب نمايند.
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مـون و در هر آزمون لازم است داراي راهنماي آزمـون باشـد كـه در امتحانهـاي كتبـي همـراه دفترچـه آز ٤-٨ماده 

ربوطـه ب و پيش از آزمـون بـه رويـت دانشـجويان مصآزمونهاي عملي علوم پايه، آسكي و باليني در محل مناسب ن

 برسد.

ارسـال  ه شده و بـه معاونـت آموزشـي دانشـكدهتخلف دانشجويان در جلسات آزمون بايد صورت جلس ٤-٩ماده 

   نامه تخلفات آموزشي اقدام لازم صورت گيرد.گردد تا بر طبق آئين

اونـت پزشـكي عمـومي افت تحصيلي دانشجويان بر اساس معيارهـاي ذيـل توسـط واحـد آمـوزش مع ٤-١٠ماده 

  .رفتگ خواهد صورت تحصيلي وضعيت ارتقاء جهت لازم اقدام ودانشكده بررسي 

  افت تحصيلي يكي از موارد زير است:معيار تشخيص 

   متوالي ترم دو در نمره دو  ميزان به معدلكاهش -١

 يعمـوم يكپزشـ يافت معدل با نظر معاونت آموزش زانيمطب م مقطع به  هيعلوم پا مقطع از  گذردوره  در تبصره: 

  خواهد شد. نييتع

  درس سه در مردودي -٢

  ترم كي يمشروط -٣

  دهد عملكرد دانشجو رو به كاهش است.  يم صيكه دانشكده تشخ يموارد ريسا -٤

  .باشنديم دستورالعمل نيا مشمول زين داشته(ركود)  ١٤ تا ١٢ نيب نيانگيم وستهيپ كه يانيدانشجو -٥

  :تحصيلي افت موارد با برخورد چگونگي

  :شد خواهد انجام زير اقدامات يمشروط صورت در

   كتبي به دانشجو اطلاع -١
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  يو يآموزش پرونده در ضبط و دانشجو خانواده به  اطلاع -٢

  معرفي به مركز مشاوره دانشجويان  -٣

  :شد خواهد انجام ريز اقدامات موارد ريسا در

 ركود /افت علل يبررس جهت يليتحص مشاور استاد به يمعرف -١

 يليتحص مشاور استاد شنهاديپ به انيدانشجو مشاوره مركز به يمعرف -٢

 واحد انتخاب در تيمحدود اعمال لزوم صورت در و يليتحص مشاور استاد از استعلام و يمعرف -٣

   :در دوره پزشكي عمومي ارزيابي دانشجو

 و وزيكـارآم ،طـب بـاليني مبـاني علوم پايـه، فازهاي شامل سطح چهار در عمومي پزشكي ارزيابي دانشجو در دوره

وره دت ارزيابي دانشـجو منطبـق بـا اهـداف و پيامـدهاي ضروري اس ميشود. انجام دروس از يك هردر  و كارورزي

-ه در حيطـهاز روشهاي متنوع ارزيابي دانشجو متناسب با اهداف و پيامدهاي دور لازم استهمچنين باشد.  آموزشي

  گردد.هاي دانشي، مهارتي و نگرشي استفاده 

ليني، هـاي مقـاطع علـوم پايـه، مبـاني طـب بـاكميتـه ارزيابي دانشجويان در هر مقطع مطابق با ضـوابط مصـوب در

شـكده كارآموزي و كارورزي پس از تاييد مدير محترم دفتر توسعه آموزش و معاونت آموزشي پزشـكي عمـومي دان

صورت خواهد گرفت. اين ضوابط حسب نياز و بـا لحـاظ اصـول آموزشـي مشـروح در كوريكولـوم دوره پزشكي 

  اي بازبيني خواهد شد.بصورت دوره درمان و آموزش پزشكي تپزشكي عمومي مصوب وزارت بهداش

  علوم پايه مقطعدر  ياندانشجو ارزيابيبرنامه   

 برنامه ارزيابي دانشجويان در مقطع مباني طب باليني  

 برنامه ارزيابي دانشجويان در مقطع كارآموزي  
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 برنامه ارزيابي دانشجويان در مقطع كارورزي  

 ٢پيوست ( ر تم هاي طوليبرنامه ارزيابي دانشجويان د(   

  :يانتضمين كيفيت ارزيابي دانشجو

  اقدامات زير را انجام خواهد داد: يانتضمين كيفيت ارزيابي دانشجوبه منظور دانشكده پزشكي 

 توانمندسازي اعضاي هيات علمي  

لسات ج از طريق برگزاري با همكاري مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، دانشكده پزشكيضروري است 

براي اعضاي  ،مونآز و تحليل طراحي هايكارگاهبرگزاري ، هاآزموندهي طراحي، تصحيح و نمرهنحوه  توجيهي

  نمايد.را تضمين  بهبـود كيفيت ارزيـابي دانشجوهيات علمي، 

  يابي دانشجوزكميته ارمرور توسط  

ت يـت سؤالاكيف )و افراد متخصص هباتجرباعضاي هيات علمي  شامل(ارزيابي دانشجو در دانشكده پزشكي كميته 

ان توسط نمايندگ شدهحيطراسؤالات  ،هاآزموناز اجراي  و بعد قبل همچنين .نمايدميرا بررسي  هاآزمونيا 

 هايآزمونكيفيت ارزيابي  منظوربهلازم است . گيرندميمورد بررسي و بازبيني قرار  آموزشي، هايگروه

   .شوداستفاده ميلمن  ليست چك از ،ايچندگزينه

  آزمون هايسؤالتحليل  

 سؤالاتيز و دشواري و ضريب تم گيرندميقرار  تحليل و تجزيهمورد آزمون  هايؤالسپـس از برگزاري آزمون 

مربوطه اعلام  هايگروهبه  نتايج نهايت درو  شودمي محاسبهبوطه در دايره امتحانات ربا كمك نرم افزار م هاآزمون

  ات ضروري انجام گردد.تا اصلاح گرددمي
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 ارزيابي دانشجو هايروش تعيين سودمندي   

 سودمندي هـر هاآيتمعلاوه بر تحليل هر يك از سؤالات و دانشكده پزشكي واحد ارزشيابي پزشكي عمومي در 

ثير أــپايــايي، ت روايــي، :معيارهاياساس  برروش يا ابزار ارزيابي دانشجو و همچنين سيستم ارزيـابي دانشـجو 

 ات علمي و دانشجوياناعضاي هيبراي اطمينان، از  .اندشدهمشخصآموزشي، ميزان پـذيرش و قابليـت اجـرا 

  شد. و مصاحبه خواهد نظرخواهي

  

  

  

  رسيد. به تصويب ١٣٩٦آذرماه  ٤اين شيوه نامه در دوازدهمين جلسه شوراي آموزشي دانشگاه مورخ  
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  ارزيابي در دوره پزشكي عمومي، منابع، ابزار و زمان ارزيابي: مقاطع مورد ١جدول 

  حد نصاب  زمان ارزيابي ابزار ارزيابي موضوع ارزيابي منابع مقطع رديف

 علوم پايه ١

 دروس بلوكي

 و مهارتي) اهداف (دانشي

 چندگزينهاي 

 كوته پاسخ 

 جور كردني گسترده 

 تشريحي تغييريافته 

 بين رشتهاي 

 OSPE 
  درس هرپايان در 

  
  نظريدروس   )١٢ميانگين كل (

 چندگزينهاي 

 كوتاه پاسخ 

  تم طولي
 چندگزينهاي 

 كوته پاسخ 

  دروس عمومي

 چندگزينهاي 

 كوته پاسخ 

  تغييريافتهتشريحي 

 اهداف (دانشي و مهارتي)  كورسها و دروس واحدي  مطب (فيزيوپاتولوژي)  ٢

 هايچندگزين 

 كوته پاسخ 

 تشريحي 

 Matching 

  )١٢ميانگين كل (  درس هردر پايان 

  كارآموزي  ٣

  دروس نظري

  و مهارتي) اهداف (دانشي

 )يادگيري بالاي سطوح(

 چندگزينهاي 

 كوته پاسخ 

 تشريحي 

  درس هردر پايان  غلط -صحيح  

  
  )١٤ميانگين كل (

  ماژورها

 OSCE 

 Mini-CEX 

 GRF 

 Case Based 

Discussion (CBD) 

 DOPS 
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  مينورها

 OSCE 

 Mini-CEX 

 GRF 

 Case Based 

Discussion (CBD) 

  كارورزي  ٤

  ماژورها

  اهداف (دانشي و مهارتي)

 )يادگيري بالاي سطوح(

 Long Case 

 Mini-CEX 

 DOPS 

 Log Book 

 Portfolio 

 GRF 

 Case Based 

Discussion (CBD) 

  درس هردر پايان 

  
  )١٤ميانگين كل (

  ينورهام

 OSCE 

 Mini-CEX 

 GRF 

 Case Based 

Discussion (CBD) 


